附件1 
浦东新区卫生健康人才分类及条件

	分类
	条件

	卫生高层次人才
	A
类
	中国科学院院士，中国工程院院士，中国社会科学院学部委员，入选国家人才计划（顶尖人才、杰出人才项目）的高层次人才，具有较高的学术造诣和国际影响力的相当于上述层次的其他人才。

	
	B
类
	[bookmark: _Hlk173511618]入选国家或上海市人才计划（创新、团队、领军项目）的高层次人才，国家级重点学科带头人、重点实验室负责人，国家杰出青年基金项目获得者，国医大师、全国名中医等相当层面的人才。

	
	C
类
	[bookmark: _Hlk173511726]入选国家或上海市人才计划（海外青年项目、青拔项目）的高层次人才，国家卫生健康突出贡献中青年专家、岐黄学者、上海市名中医等相当层面的人才。

	
	D
类
	具有博士研究生学历及相应学位，具有正高级专业技术职务任职资格，符合以下条件之一：
1.享有国务院政府特殊津贴；
[bookmark: _Hlk173511860][bookmark: _Hlk173511886]2.入选青年岐黄学者、上海市东方英才计划（拔尖项目）等相当层面的人才；
3.上海市重中之重临床医学中心或临床重点学科带头人，或者同级别医学重点学科带头人；
4.国家级专业学会专科委员会主任委员、副主任委员，或者省直辖市级专业学会专科委员会主任委员；
5. 国家自然科学基金优秀青年科学基金项目获得者；
6.在卫生健康相关专业领域取得突出业绩，在国内同行中享有较高声誉。

	分类
	条件

	卫生青年人才
	A
类
	具有博士研究生学历及相应学位，且符合以下条件之一：
[bookmark: _Hlk173511943]1.近五年入选上海市人才计划（浦江项目），或者入选上海市东方英才计划（青年项目）； 
2.年龄不超过40周岁，具有博士后工作经历；
3.年龄不超过45周岁，在本专业领域具有较强的独立开展科研工作的能力，近五年主持国家级科研项目2项及以上，并且发表较高影响力的SCI专业论文。论文需要符合以下要求之一：
（1）近五年作为第一作者（非共同第一作者）或最后通讯作者发表SCI专业论文2篇，每篇影响因子≥10；
（2）近五年作为第一作者（非共同第一作者）或最后通讯作者发表SCI专业论文累积影响因子≥30。 

	
	B
类
	具有博士研究生学历及相应学位，年龄不超过35周岁，符合申报当年度《浦东新区卫生优秀青年人才（B类）认定——紧缺专业（岗位）目录》中的相关要求。

	
	C
类
	浦东新区二级专科医院、浦东新区社区卫生服务中心招录的人员，要求具有硕士研究生学历学位，年龄不超过30周岁，符合申报当年度《浦东新区卫生优秀青年人才（C类）认定——紧缺专业（岗位）目录》中的相关要求。

	
分类
	条件

	高层次专家团队
	高层次科研团队：
获得国家自然基金创新研究群体项目资助的团队，或者国家级重点实验室团队，或者具有较高的学术造诣和国内国际影响力的相当于上述层次的其他团队。

团队负责人1名，符合卫生高层次人才A类或B类标准；
团队核心成员3-5名，要求具备较强的科研创新能力，符合卫生高层次人才标准，或者具有博士研究生学历学位且年龄不超过40周岁。 

	
	高层次临床团队：
[bookmark: _Hlk173512015]原则上要求团队所在学科列入国家临床重点专科项目建设，或者列入上海市重中之重研究中心项目建设，或者具有较高的学科综合实力和影响力的相当于上述层次的其他团队。

团队负责人1名，符合卫生高层次人才标准；
团队核心成员3-5名，要求在医疗卫生一线工作，专业能力强，具备一定的临床创新能力，具有硕士研究生及以上学历学位，具有高级专业技术职务任职资格，年龄不超过45周岁。






附件2
	分类
	奖励金额
（税前，万元）

	卫生高层次人才
	A类
	一事一议

	
	B类
	600

	
	C类
	400

	
	D类
	200

	卫生青年人才
	A类
	50

	
	B类
	30

	
	C类
	20

	高层次专家团队
（包括科研团队和临床团队）
	团队负责人：按所对应的卫生高层次人才类别给予人才奖励。

团队成员：
国家级团队中的团队成员人均奖励金额为200万元；
上海市级团队中的团队成员人均奖励金额为100万元。


浦东新区卫生健康人才奖励标准
备注：具体发放详见《人才奖励经费发放说明》。

[bookmark: _Hlk166687370]人才奖励经费发放说明

一、人才奖励经费保障
[bookmark: _Hlk155025967]由区财政保障，其中区属公立医院引进的专家团队、卫生高层次人才和卫生青年人才的人才奖励经费由区财政和区属公立医院各承担50%。
二、服务期约定
卫生高层次人才及高层次专家团队的服务期为5年，卫生青年人才的服务期为8年。各类人才或团队未满服务年限离开浦东新区卫生健康系统的，按服务年限退回已经支付的人才奖励。
三、人才奖励的支付方式
（一）卫生高层次人才（A类）：一事一议。
（二）其他各类人才或团队成员：
1. 对于未办理进编手续的人才，在引进前一次性支付人才奖励；
2. 对于已经办理进编手续的人才，根据约定的服务年限分年度支付人才奖励，奖励经费在核定的绩效工资总量内，具体支付比例为：
（1）卫生高层次人才和高层次团队成员第一年支付50%，第二年至第五年每年支付12.5%。
（2）卫生青年人才第一年支付20%，第二年至第五年每年支付12.5%，第六年至第八年每年支付10%。
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