[bookmark: _GoBack]附件：2024年浦东新区人才紧缺指数调查项目表

尊敬的单位负责人：
浦东新区自2010年起，已连续十四年常态化开展了人才紧缺指数编制工作。为配合浦东新区高水平改革开放、打造社会主义现代化建设引领区，2024年浦东新区人才紧缺指数调查项目现正式启动，调查由浦东新区人力资源和社会保障局组织，经浦东新区统计局批准后实施（批准文号：沪浦统审〔2024〕1号）。请您配合将贵单位当前人才紧缺岗位和紧缺程度的信息填入以下空格和表格。
表    号：沪浦人才1表
制表机关：浦东新区人力资源和社会保障局
批准机关：浦东新区统计局
批准文号：沪浦统审〔2024〕1号
有效期至：2024年9月
[bookmark: OLE_LINK1]填表说明：
1、表格中的“岗位名称”：请按贵单位岗位的重要程度（对本企业发展影响大的关键岗位或人才需求数量大的岗位）依次填写。
2、具体岗位名称可参考岗位列表选择，需选择5个（包含5个）以上岗位；列表中未列出的紧缺岗位可自行补充。
3、名词释义： 
（1）“离职人数”：指根据企业实际情况，某个特定岗位，在一定周期内的人才主动离职数和被动离职数总和。
（2）“岗位人均招聘周期”：指根据企业实际情况，某个特定岗位，在最近一次的招聘中，完成一人次的合格招聘所需经历的招聘时间。
（3）“外国籍”：指单位人员中聘请的外国国籍人员。
（4）“台港澳”：指单位人员中聘请的台港澳人员。
（5）“留学归国”：指单位人员中获得海外正规学历的中国籍人员。
4、下划线题目仅限生物医药企业填写。

一、单位基本信息
1、单位名称：                              
2、2023年单位营业总收入：                    （单位：万元）
3、单位所在区域：                    （按照经营地填写）
○张江科学城		○金桥经济技术开发区		○陆家嘴金融城		○自贸区保税区域		○临港新片区		○其他区域           
4、单位所有制：                      
○国有企业   ○外商独资企业   ○中外合资企业   ○民营企业   ○其他   
5、单位所处阶段：                    
○初创期（尚未开始盈利）　　○快速成长期（进入盈利阶段并保持高速增长）　　○成熟稳定期（收入与利润维持相对稳定）　　○衰退期
6、所属产业分类：                    
集成电路：0101集成电路设计     0102集成电路制造     0103 封装测试     0104相关产业（电子设备制造）
生物医药：0201医药制造     0202医疗器械     0203医药研发服务     0204综合类
人工智能：0301软件和信息服务     0302智能制造
金融：0401银行      0402保险      0403资产管理      0404融资租赁 
其他：0501航天装备制造      0502汽车制造     0503航运贸易     0504文化创意     0505现代服务     0506其他
7、单位所在园区（集成电路）：
○上海集成电路设计产业园   ○张江微电子港   ○张江集电港   ○张江国创中心   ○金桥出口加工区   ○临港新片区（东方芯港）  ○其他
8、单位所在园区（生物医药）：
○张江核心园      ○国际医学园区（张江细胞和基因产业园）      ○康桥工业园      ○张江总部园
○张江创新药产业基地      ○外高桥生物医药园      ○张江医疗器械产业基地        ○张江民营经济总部园
○迪赛诺老港基地          ○临港新片区            ○其他
9、单位所在园区（人工智能）：
○张江人工智能岛   ○浦东软件园   ○张江机器人谷   ○陆家嘴软件园   ○金桥5G产业生态园   ○外高桥智能制造服务产业园   ○其他
二、单位人才相关信息
1、目前单位人员规模         人，2023年底单位人员规模         人。（以签订劳动合同或正式工作的从业人数为准）
2、目前单位人员结构情况：
按学历分，大专以下      人，大专      人，本科      人，硕士      人，博士      人；
按职类分，技术研发人员      人，一线操作工      人；
按来源分，外国籍      人，台港澳      人，留学归国      人；
按年龄分，35岁以下      人，其中担任中高层管理岗      人；
按职能类别分，高层管理类      人，研发类      人，生产制造类      人，市场销售类      人，职能支持类      人。
3、2023年全年入职      人，其中，大专及以下      人，本科及硕士      人，博士      人；应届生      人。
4、2024年计划招聘      人，其中，大专及以下      人，本科及硕士      人，博士      人；目前已新入职      人。
5、单位2024年是否有应届生招聘计划？
○是   ○否（跳转至6）

5a、2024年计划招聘应届生      人，其中博士     人，研发类人员校招来源（国内学校全称）      、      、      （海外学校全称）      、      、      ；目前已新入职应届生      人，其中博士      人。
5b、单位博士人才需求
	研究方向/内容
	目标院校
	专业
	需求人数

	
	
	
	

	
	
	
	


6、与2023年招聘计划相比，2024年计划招聘的总人数有何变化：○增加     ○减少     ○基本不变
7、2023年离职总人数      人，其中大专及以下      人，本科及硕士      人，博士      人。
8、人才流失的主要原因是（可多选）：
城市对人才发展不友好，流向其他城市            企业发展前景不明朗
企业进行裁员、降薪                            企业晋升通道较窄、薪资福利待遇不能满足人才需求
有更好的机会，人才选择跳槽                    人才与企业文化契合度问题
其他           
9、预计2024年薪酬普调时间为      月份，薪酬平均普调幅度      %。
10、2023实发工资报酬总额      万元（包括工资、奖金、津补贴、加班费、现金性福利等，不含公司为员工缴纳的社保、公积金）。
11、单位股权激励类型：○无（跳转至13题）  ○实股股权激励  ○期权  ○虚拟股票（干股）  ○特定目标激励  ○其他
12、股权激励对象：○高管   ○核心骨干   ○研发人员   ○全员
13、单位人才发展项目包括（可多选）：
高管进修项目     接班人计划     潜质人才选拔培养项目     管培生计划     定期人才盘点
定期开展任职资格评定和晋级        企业大学                 其他
14、单位培训方式（可多选）：
内部培训         外部培训               轮岗             教练式辅导/带教
公费进修         公司购买网络课程       模拟上岗         其他
15、培训经费：2023年人均培训费用           万元，2024年人均培训预算           万元。
三、博士后人才信息
1、单位是否有博士后站点？
  ○是（2023年1月前建立）   ○是（2023年1月后建立）  ○否（跳转至四）
2、单位博士后站点类型？
○独立站   ○工作站   ○工作分站   ○基地入驻单位
   3、单位博士后站点有      名博士后。
4、单位是否有招聘海外博士后的计划？
  ○有   ○没有（跳转至四）   ○没有，但有招聘国内博士后的计划
5、单位博士后人才需求
	研究方向/内容
	目标院校
	专业
	需求人数

	
	
	
	

	
	
	
	


四、海外人才信息
1、单位是否有海外背景人才或外籍人才招聘需求？
○是   ○否（跳转至五）
2、单位海外人才需求
	岗位
	目标院校
	专业
	需求人数

	
	
	
	

	
	
	
	


3、单位目前获取海外人才或外籍人才的主要渠道？（可多选）
○在国外招聘网站上发布信息   ○去国外院校直接与学生对接   ○通过熟人、合作行业专家推荐介绍   ○委托国外人力资源机构招聘   ○其他

五、重要岗位紧缺信息（至少5个）（说明：您的填写结果将应用于浦东未来人才政策的落地和岗位需求的推荐）
	岗位所属
核心领域
	（下拉菜单）
	岗位标准名称
	（下拉菜单）
	公司内部名称(如与岗位标准名称提法不一致，请填写)
	           

	岗位人数情况
	该岗位目前人数     人，其中2024年新招     人。目前需求人数仍有     人。
	岗位工作经验要求
	○不限
○3年以下
○3（含）-5年
○5年（含）以上
	岗位最低学历要求
	○大专以下
○大专
○本科
○硕士
○博士

	岗位专业要求
	○不限学科门类
○限定学科门类，通过在岗学习可以胜任
○专业有相关性，通过在岗学习可以胜任
○专业完全对口但不限研究方向
○专业完全对口且研究方向相符
	人才培养难度
	○简单（经过短期的简单岗前培训即可）
○较简单（需经过半年以内系统化的岗前培训）
○一般（需经过半年至1年时间在岗培养）
○较难（需经过1至3年时间在岗培养或硕士起步）
○很难（需经过3年以上时间在岗培养或博士起步）
	岗位紧缺程度
	按照一般紧缺1分到非常紧缺5分不同程度选择


	岗位面试候选人数
	2023年至今，该岗位已面试候选      人。
	岗位离职人数
	2023年至今，该岗位离职      人。

	岗位平均招聘周期
	○30天以内
○30（含）-45天
○45（含）-60天
○60（含）-90天
○90天（含）以上
	在岗人员中符合岗位任职要求的人员比例
	○25%以内
○25%（含）-50%
○50%（含）-75%
○75%（含）以上
	是否需要海外教育或工作背景
	○是
○否


请留下联系方式便于接受电子版产业报告。
姓名：                   职务：                   联系电话：                   邮箱：           
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