
上海市浦东新区万祥镇人民政府文件

万府(2023J 5号 签发人：杨光磊

浦东新区万祥镇人民政府
2022年度法治政府建设情况报告

引 言

本年度报告根据中共中夹、国务院《法治政府建设实施纲

要(2021 - 2025年）》（以下简称《纲要》）、 市政府《上诲法

治政府建设规划(2021-2025年）》（以下简称《规划》）、 区政

府《浦东新区全面加强和改进基层法治建设的实施意见》（以

下简称《实施意见》）的要求， 由浦东新区万祥镇人民政府编

制。 全文包括
“2022年度推进法治政府建设的主要举措和成

效
”

、“存在的不足和原因
“

、“推进法治政府建设第 一 责任人履

职情况 ” 以及 “2023年工作安排
＂

。 本年度报告中所列数据的

统计期限自2022年1月1 日起至 12月31 日止。
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2022年， 在区 委、 区政府和镇党委的坚强领导下， 万祥

镇人民政府坚持以习近平新时代中国特色社会主义法治思想

为指导，全面贯彻领会党的二十大精神， 认真贯彻落实中共中

夹、 国务院《纲要》 、 市政府《规划》 和区政府《实施意

见》，按照把握新发展阶段、 坚定不移贯彻新发展理念、 构建

新发展格局的 要求，坚持依法行政，规范执法行为，扎实推进

法治政府 建设，依法接受镇人大监督，为全镇经济社会高质量

发展提供坚强法治保障 。 现将相关情况报告如下：

一、 2022年度推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）深化政务公开，加快推进政府治理规范化法治化。

强化行政公文管理，一是实现公文全量备案，所有政府公 

文均通过区政务公开工作平台进行备案，备案公文规范 要素完

整准确、格式规范，制 定公文62个，备案62个，备案 率100%,

做到公文无沥号备案；二是严格落实公开属性源头认定机制， 

对原公开属性确定为依申请公开或不予公开的公文，要做好属

性动态转化 工作，定期进行再审查，符合条件的转为主动公开， 

确定为主动公开的公文，依法及时发布；三是严格落实保密工 

作要求，在确定公文公开属性过程中，准确把握公开与保密的

关系，在依法公开的前提下，按照 
“

应公开必公开、 能公开尽 

公开
“ 

要求， 努力提高公文主动公开率。  今年， 发布公文57

个， 公开率为91.94% 。
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（二）健全行政决策程序体系，提升行政决策公信力和执

行力。

严格按照《浦东新区关于贯彻实施＜上海市重大行政决策

程序规定＞的意见》和 《浦东新区重大行政决策信息公开工作

指引》 的相关要求，规范实施本 年度重大行政决策工作，开展

兴隆苑综合为老服务中心建设项目，全年开展社会征求意见、

意见征求座谈会、社会风险评估等公众参与事项，发布重大行

政决策事项目录、决策草案等并实施解读。全年召开书记会议、

班子会议、镇长办公会等会议52次（镇长办公会13次、党委

会30次、 书记会9次）， 研究讨论重大事项62件 。

（三） 健全保密机制建设，加强工作信息安全。

一是加强保密工作组织领导，完善保密工作领导小组，于

年初召开保密工作部署会，积极传达新区关于保密工作的安排

和部署，明确我镇2022 年工作安排 。
二是加强保密制度建设，

建立健全《上海市浦东新区万祥镇人民政府保密规定》、《上海

市浦东新区万祥镇人民政府公务网安全保密管理暂行办法》等

各项保密制度。 三是认真做好保密宣传教育培训 工作，组织涉

密人员技能培训和制度学习；进行保密预防和查处工作，及时

开展保密自查工作及时做好涉密人员保密承诺书签订和离岗

人员脱密工作 。

（四）深入推进政府法律顾问制度， 防范重大风险隐患。

为更好地服务本镇党委、政府的工作大局，做好法律顾问

年度备案工作，完善法律顾问的选任、 选聘、 续聘、 免职、解
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主要体现在以下几个方面：

一是普法宣传的力度与群众法律意识的提高还存在差距，

法治理念需进 一步引导。行政人员责任意识和依法行政意识尚

需进一步督促；社区居民法治意识比较淡薄，信
＂

访
“

不信
“

法
”

的现象仍普遍存在。

二是依法行政的水平与能力还需进 一步提升，工作机制需

进 一 步理顺， 法治责任意识和常态化工作仍需进 一 步落地落

细。 基层法治力量薄弱， 面临缺队伍、 缺人手的情形， 监管和

执法效果还有待提高。

三是法治理念需进 一步加强，领导于部学法用法需持续加

强， 考核机制需进一步健全。

三、推进法治政府建设第一责任人履职情况

（一）坚持党建统领，加强党对法治建设的领导引领作用。 

充分发挥党委在推进法治建设中的领导核心作用，切实履

行职责，定期听取有关工作汇报，及时研究解决影响法治建设 

的重大问题，谋划落实法治建设各项任务，牢固树立法治观念， 

主要负责人带头尊法学法守法用法，主动报告法治建设中的重

大问题。

（二）深入学习， 全面提高法治素养。

高度重视作为 
“

关键少数
” 

领导于部的法治观念树立，将 习近

平法治思想与学习贯彻党的十九大及十九届历次全会、党的二 

十大精神结合起来， 以理论学习中心组、 于部理论学习、党支

部学习为抓手，带领全体党员干部深刻学习领会习近平法治思
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