金桥管理局2022年度法治政府建设
情况报告解读
一、2022年度金桥管理局法治政府建设的主要举措和成效
（1）   强化领导，完善工作机制
1、 开展《金桥管理局2022年落实“四个责任制”工作总体方案》制定工作
解读：“四个责任制”包括基层党建责任制、党风廉政建设责任制、意识形态责任制、法治建设责任制。
2、 统筹谋划，强化工作融合
解读：坚持将法治建设与业务工作、党建工作同谋划、同部署。强化了法治建设责任制工作由上至下工作责任落实的层层传导。
（2） 提升依法行政水平，持续优化营商环境
解读：2022年我局优化行政审批服务、持续规范管理行政事务、对企业经办人员展开培训、优化人才服务。
（3） 细化公开工作，提升公开质量
解读：此处公开工作指政务公开，详见《2022年上海金桥经济技术开发区管理委员会政府信息公开工作年度报告》。
（四）加强法宣教育，注重宣传实效
解读：2022年度我局强化内部交流宣传学习、开展了重大主题普法宣传。
（5） 提升工作人员法治素养
解读：2022年我局工作人积极参与法治培训学习，设专门法治工作人员1名。年内参加浦东新区组织相关培训3次。
2、 单位主要负责人2022年度履行推进法治建设第一责任人职责情况
（1） 提升思想认识，强化责任担当
解读：2022年我局高度重视落实法治政府建设工作，明确任务要求，做到年初有分工、年中有督察、年末有考核。分工具体指《金桥管理局2022年落实“四个责任制”工作总体方案》，监督、考核工作也围绕此方案进行。
（2） 完善合规管理，细化制度建设
解读：我局推进“三重一大”制度和内部控制制度细化工作，深化完善合同管理工作。“三重一大”即重大问题决策、重要干部任免、重大项目投资决策、大额资金使用。
（3） 率先垂范，发挥“头雁效应”
解读：领导班子率先垂范以身作则，同时通过召开党组中心组（扩大）专题学习会议，领导干部于会上交流学习心得体会。
3、 2023年度推进法治政府建设主要安排
（1） 继续抓好全域普法宣传
解读：我局普法宣传工作主要包括国家安全日、宪法宣传周等重大主题积极开展法治宣传活动以及内部学习、以案释法作警示教育活动。
（2） 进一步优化营商环境
解读：我局持续强化政企沟通协调，提高行政服务效能。
（3） [bookmark: _GoBack]进一步推进法治建设工作品牌建设工作
解读：建设法治建设工作品牌主要是指挖掘出金桥城市精细化管理领域的特点、亮点。






