附件2

高行镇文化团队考核细则

	项目
	标  准  描  述
	分值
	自评分
	考核分

	导向正确（12分）
	坚持公益性、志愿性，活动文明健康、注重社会效益，集体荣誉感强。
	3
	　
	　

	
	有创新精神，热心群众文化活动，弘扬优秀民族民间文化。
	3
	　
	　

	
	坚持面向基层、深入社区，积极参加镇、社区组织的展示和演出活动。
	3
	　
	　

	
	能实现自我管理，组织纪律严明；能顾全大局、服从调配；能遵纪守法，行为规范。
	3
	　
	　

	机构健全（24分）
	有健全的组织机构，设有队长、政治指导员，有队员名册。
	4
	　
	　

	
	团队成员构成以志愿者为主，负责人及骨干力量必须为志愿者；两支团队之间人员重复率＜30％。
	5
	　
	　

	
	有固定的活动时间和活动地点，活动有记录（文字、照片、影像资料皆可）。
	5
	　
	　

	
	有与团队相适应的基本活动道具和服装，能独立承担镇相关职能部门的项目。
	5
	　
	　

	
	活动具有团队特色，内容积极向上，群众喜闻乐见；有吸纳新成员不断加入的能力。
	5
	　
	　

	管理严格（19分）
	有完善的内部管理制度；有团队章程或制度，并形成文字；特色团队还应做到年前有计划、年终有总结。
	5
	　
	　

	
	建立会议制度，能解决团队内事务及矛盾，发挥团队负责人和政治指导员作用。
	4
	　
	　

	
	财务管理规范，账目公开，定期向全队汇报经费使用情况。
	5
	　
	　

	
	建立团队档案，做到团队人员、设施、成绩等资料齐全、翔实；团队活动正常，队员出勤率80％以上。
	5
	　
	　

	队伍稳定（26分）
	村居委及（村）市民学校等直接管理单位能对团队给予正确的管理和指导。
	3
	　
	　

	
	有政治可靠、业务能力强，热心群众文化活动的团队负责人。
	4
	　
	　

	
	人员相对稳定，其中特色团队每支团队人员数量不少于15人，普通团队人员数量不少于10人。
	5
	　
	　

	
	有相对稳定的表演队伍，能定期组织表演及参加展示活动。
	5
	　
	　

	
	团队交流学习和团队自我学习每月至少开展一次。
	5
	　
	　

	
	团队的培训辅导每季度至少开展一次，有专人对团队业务水平进行辅导。
	4
	　
	　

	活动经常（19分）
	每年至少有2个以上新项目或新创作节目，并参与展示活动。
	8
	　
	　

	
	代表镇参加区级以上比赛或展示活动的，全年参加市、区、镇组织的公益性活动不少于4次。
	6
	　
	　

	
	参加兄弟单位（包括参加外单位演出、比赛）交流，并有活动记录。
	5
	　
	　

	附加分（20分）
	参加市、区比赛获得的名次。
	5
	　
	　

	
	被市、区授予荣誉称号。
	7
	　
	　

	
	被市、区新闻媒体宣传团队建设和开展活动等情况的。
	8
	　
	　

	最终

得分
	　
	120
	　
	　


说明：1、每年度11月底由各居村委及村（市）民学校提交《高行镇文化团队考核申请表》至镇文广中心。 

         未提交的单位视为自动放弃，当年度不予考核。

      2、各文化团队在直管单位指导下按照《高行镇文化团队管理与扶持办法》及《高行镇文化团队考

         核细则》整理相关资料备查。

      3、由镇文明办牵头，携同镇文广中心对提交申请的文化团队进行年度考核，并出具考核结果。
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