
财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 统计调查经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市浦东新区统计局 实施单位 上海市浦东新区统计局普查中心

计划开始日期 2025/1/1 计划完成日期 2025/12/31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额         1,218,900.00 

其中：财政资金
其中：当年财政拨款         1,218,900.00 

     上年结转资金

     其他资金      其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2025年)

年度总体目标

按照统计方法制度，实施经常性统计调查，完成统计
年定报等常规统计任务，为GDP核算和新区经济社会发
展提供基础信息。

按照统计方法制度，实施经常性统计调查，完成
统计年定报等常规统计任务，为GDP核算和新区
经济社会发展提供基础信息。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 培训经费按定额标准支出情况 符合标准

绩
效
指
标

产出指标

数量指标 数据上报率 ≥95.00(%)

质量指标 数据准确率 ≥95.00(%)

时效指标 上报及时性 及时

效益指标
社会效益指标

数据质量 100%达到专业要求

名录库建设 100%达到上级当年工作要求

可持续影响指标 人员培训机制 持续提升

满意度指标
服务对象满意度指

标
数据使用者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 统计专项调查 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市浦东新区统计局 实施单位 上海市浦东新区统计局普查中心

计划开始日期 2025/1/1 计划完成日期 2025/12/31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额         1,086,000.00 

其中：财政资金
其中：当年财政拨款         1,086,000.00 

     上年结转资金

     其他资金      其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2025年)

年度总体目标

优化结构，动态管理，进一步夯实统计工作基础；着
眼经济、社会、民生等各领域，开展各类统计专项调
查和分析监测，及时完成开发区各类统计数据的采集
编印工作，撰写各类统计简报不少于16篇，转发数不
少于12篇，课题成果获奖论文（报告）评比较好，统
计分析论文获奖不少于2篇，健全统计信息发布机制，
提供优质的统计服务工作。

优化结构，动态管理，进一步夯实统计工作基
础；着眼经济、社会、民生等各领域，开展各类
统计专项调查和分析监测，及时完成开发区各类
统计数据的采集编印工作，撰写各类统计简报不
少于16篇，转发数不少于12篇，课题成果获奖论
文（报告）评比较好，统计分析论文获奖不少于
2篇，健全统计信息发布机制，提供优质的统计
服务工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 费用支出准确性 准确

绩
效
指
标

产出指标

数量指标 统计简报撰写 ≥16.00(篇)

质量指标 数据准确率 ≥95.00(%)

时效指标 各项统计调查工作完成及时 及时

效益指标 社会效益指标

统计简报转发 ≥12.00(篇)

统计分析论文获奖情况 ≥2.00(篇)

课题成果获奖论文（报告）评比达标情况 达标

满意度指标
服务对象满意度指

标
数据使用者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 政府聘用辅助人员经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他人员类

主管部门 上海市浦东新区统计局 实施单位 上海市浦东新区统计局普查中心

计划开始日期 2025/1/1 计划完成日期 2025/12/31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额         2,907,000.00 

其中：财政资金
其中：当年财政拨款         2,907,000.00 

     上年结转资金

     其他资金      其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2025年)

年度总体目标

采用额度管理的临时性、辅助性、替代性全日制工作
员，可以确保做好统计基础工作，通过增强统计文书资
料服务人员配备，从而保障统计业务工作的正常进行，
更好地满足浦东引领区建设的工作需求。

采用额度管理的临时性、辅助性、替代性全日制
工作员，可以确保做好统计基础工作，通过增强
统计文书资料服务人员配备，从而保障统计业务
工作的正常进行，更好地满足浦东引领区建设的
工作需求。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标 岗位安排率 =100.00(%)

绩
效
指
标

产出指标

数量指标 聘用对象人数 ≤18.00(人)

质量指标 聘用合规率 =100.00(%)

时效指标 额度足额发放率 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标 薪酬落实率 =100.00(%)

社会效益指标 政策知晓度 =100.00(%)

可持续影响指标 保障岗位正常运行 正常运行

满意度指标
服务对象满意度指

标
完成满意度 =100.00(%)


