附件：

老港镇“三重一大”决策事项清单

	序号
	“三重一大”事项
	主要事项
	事项内容

	一
	重大

决策
	1．学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”的意见和措施；贯彻落实党的路线、方针、政策、党内重要法规和国家重要法律法规及上级组织的重大决策、重要工作部署的举措
	按区委总体要求落实

	
	
	2．贯彻落实政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设及区委“四个责任制”等重大事项
	按区委总体要求落实

	
	
	3．事关区域全局的重要规划、计划、工作举措等事项
	经济社会发展规划；

重大改革方案；

年度工作计划；

重点工作安排；

重要工作举措；

其他相关事项。

	
	
	4．事关地区改革发展稳定和干部群众切身利益的重大事项
	体制改革和机构设置调整；

规范性文件修订和废止；

落实市、区重大政策的相关配套措施；

社会保障、动迁安置、就业等与人民群众利益密切相关的重大社会公共事项，包括：促进就业政策制定；就业补助资金（促进就业资金）使用管理；《被征地人员就业和社会保障》方案制定等；劳动力安置信访矛盾化解等；处理重大劳动关系矛盾时，需先行垫付劳动者工资事项；履行工程建设方相关职责等事项；其他就业保障工作的重大事项；

集体资产投资、改制、产权交易、重组、并购等事项；

其他相关事项。

	
	
	5．涉及国家安全和社会稳定的重大问题及重大突发性事件、公共性事件的应对和处置等
	重大自然灾害、事故灾害、公共卫生事件、社会安全事件；

涉及国家安全和社会稳定的重要紧急情况；

本身较为敏感、已经或可能在社会上形成舆论热点的事件；

可能引发重大突发事件的苗头性、预警性、行动性信息；

其他相关事项。

	
	
	6．需向区委请示、报告的重大事项
	筹办重大涉外活动，区级及以上重要会议、活动、群众性文化体育赛事等的方案；

邀请区委、区政府领导出席的会议、活动；

超出镇级职权范围，需要提请区委研究解决的特殊困难和重大问题；

其他需请示、报告的事项。

	
	
	7．其他相关事项

	二
	重要

人事

任免
	1．管理权限内各类人员的招录、管理等重要事项


	党政机关内设机构负责人、事业单位（站、所、中心）、村、居民区等基层单位负责人、镇属公司负责人的推荐、提名、任免、调动、解聘等；

纪检监察、组织人事、审计、财务、机要等关键岗位的人员调整；

基层党组织、居村民委员会换届及群团组织候选人名单审定等；

公务员的职级晋升；

后备干部的提名和确定；

各类人员的招录方案；

录用、交流（轮岗）、考核、奖惩、辞职（辞退）、提前退休、福利、评比、表彰、培训等重要管理措施；

其他相关事项。

	
	
	2．管理权限内干部任免、教育、管理和监督等重要事项
	①干部到企业或社会组织兼职事项审批；

②作出组织处理决定。

	
	
	3．各类重大评优评先、评选评比等事项

	
	
	4．党代表、人大代表和政协委员候选人推荐、审定等事项

	
	
	5．其他重要人事事项

	三
	重大

项目

安排
	1．年度基本建设计划，100万元（含）以上重大工程项目、重大维修项目、涉及民生的重要项目

	
	
	2．在中标价基础上有超10%及以上且需追加超过一定金额的项目

	
	
	3．国有资产的管理、处置等事项

	
	
	4．100万元（含）以上重大项目设备的采购、使用、管理及报废，100万元（含）以上的购买服务类项目

	
	
	5．集体资产监督管理委员会提交的需要决策的重大事项

	
	
	6．以镇名义安排的重大活动项目及其资金安排，包括文化、体育、旅游等重大活动和节庆活动

	
	
	7．其他重大项目

	四
	大额

资金

使用
	1．年度财政预算安排及全年决算情况，预算执行情况及年中预算调整情况

	
	
	2．专项工作经费的设定、使用和管理情况

	
	
	3．集体资产的大额度资金支出

	
	
	4．本镇年度党费的收缴、使用和管理情况

	
	
	5．对外捐款和赞助

	
	
	6．其他需集体讨论决定的大额度资金使用






