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一级指标 二级指标 分值 指标内容与计算方式 

 

 

服务维度 

（80） 

基本医疗 20 
根据医疗、护理、口腔、检验、心电、放射、超声、院感、康复及药事等条线年度质控督查结果给出分值，

由医政处提供分值。 

社区卫生服务质控 10 
由全科质控、家医服务、社区康复、服务站和健康驿站、医养结合和家庭病床、数字化转型等质控组进行
考核,由基层处提供分值。 

数字化转型        5 包含社区卫生信息化管理、建设等指标，由规划发展处提供分值。 

公共卫生 24 重大公共卫生项目及其他公共卫生服务项目考核，由公卫处（17.125分）、家发处（6.875分）提供分值。 

中医科教考核 21 中医医疗质量控制、中医公共卫生服务及社区科教项目考核，由中医处提供分值。 

组织维度 

（20分） 

药品收入 

占业务收入比 
5 药品收入占业务收入低于70 。 药品收入占业务收入比≤70 ，得5分；药品收入占业务收入

比>70 ，每增加1 ，扣0.5分，扣完为止。由计财处提供分值。 

耗材占比 5 耗材支出占业务收入低于30 。 耗材支出占业务收入≤30 ，得5分；耗材支出占业务收入比>30 
，每增加1 ，扣0.5分，扣完为止。由计财处提供分值。 

全科医师配置        5 

参照“十四五规划”标准，注册全科医师

数（含助理全科医师）按岗位设置方案进

行配置。 

1.全科医师达标2分：在岗人员中，达到4以上或者达到岗位设置

中全科医师设置数量的2分，未达到但当年度有招录全科医师的得

1分。2.中医占比达标2分：在岗人员中，中医执业医师20%以上的

2分，未达到但当年度有招录中医医师的得1分。3.其他人员不超

结构1分：在编人员中，其他人员控制在25%以内的1分，超过的不

给分。由人事处提供分值。 

人才管理        5 

根据《浦东新区关于促进卫生健康人才发

展的实施意见》文件，引进或培养卫生健

康人才的情况。 

考核当年度有人才工作组织架构得1分；建立人才工作相关制度得

1分；积极开展引才举措（线上发布、参加外出招聘）得1分；有

人才培养制度且人才培养举措落实到位得1分；育才成效，当年度

成功申报医苑新星得1分，区级人才计划得0.5分。由人事处提供

分值。 

模式维度 

（100分） 

社区卫生服务能力提

升重点监测评价指标

得分（100分） 

100 考核指标另见附件1。由基层处提供分值。 

涉农指标

（15分） 

村卫生室评价考核指

标（15分） 
15 

此项指标仅适用涉农社区卫生服务中心考核，涉农社区总分：200分+15分（农村卫生考核），最后折算为

200分。由基层处提供分值。 
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附加分指标 

扣分项 

（以10分

为限） 

1.经鉴定为一级甲等负主要责任并处置结
束的医疗事故。 

发生一起扣5分，由医政处提供扣分情况。 

2.经区应急管理局认定的二级以上的单位

安全事故。 
发生一起扣5分，由计财处提供扣分情况。 

3.经上级部门评审认定，孕产妇管理中存

在不当而发生死亡；或因责任原因或处置

不当造成精神病人肇事肇祸事件。 

发生一起扣5分，由家发处提供扣分情况。 

4.因责任事故导致的疫苗反应事件。 发生一起扣5分，由公卫处提供扣分情况。 

5.与单位职工的工作岗位相关的违法、渎

职事件，当事人达到行政拘留以上程度的

事件。 

发生一起扣5分，由人事处提供扣分情况。 

6.因社区责任原因引起的媒体重大负面报

道或重大群体性事件。 
发生一起扣5分，由党政办提供扣分情况。 

7.经济盈亏情况。 合理业务收入低于合理支出，经济运行亏损扣5分，由计财处提供扣分情况。 

8.组织措施或处分情况。 
组织措施：诫勉谈话有一起扣1分，其他有一起扣0.5分；处分情况：单位党政领导发生一起扣2分，
单位员工发生一起扣1分，由人事处提供扣分情况。 

9.慢性病死亡后随访 

死亡后随访的比例高于全区平均水平的，比例自高向低，前50%扣5分，后50%扣3分；死亡后随访比例低于
或等于全区平均水平的，但与本单位去年同比上升超过10%（不含10%）的扣1分。（此项2024年开始考
核）。 

加分项

（以10分

为限） 

完成新区卫生健康委重点工作且成绩突

出，由新区卫生健康委评定后予以加分，

以10分为限。 

1.高质量社区创建加3分。 

2.单位获得国家级荣誉加2分，市委市政府荣誉加1.5分，市委办局、区委区政府荣誉加1分，个人荣誉原则
上减半加分。 

3.积极开展引才举措，引才成效，考核年度引进1名高层次人才或者引进2名及以上优青人才的，得1分，引
进1名优青人才的，得0.5分。 
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加分项

（以10分

为限） 

完成新区卫生健康委重点工作且成绩突

出，由新区卫生健康委评定后予以加分，

以10分为限。 

4.社区卫生服务质控组组长单位加1分。 

5.承办大型会议加2分，协办大型会议加1分。 

6.医院纳入采购目录清单的创新药械品种（适宜社区使用部分）数量/创新药械产品推荐目录和重点工业企
业产品推荐目录上的适宜社区使用部分创新药械品种数量=100%得1分；医院内使用创新药械（适宜社区使
用部分）金额/同期医院药械使用总金额占比全区排名前1/3得1分，中1/3得0.5分，后1/3不得分（此项
2024年开始考核）。 

 

备注：1.浦东新区社区卫生服务能力提升监测评价指标（100分）详见附件1。 

      2.浦东新区村卫生室评价考核指标（适用涉农社区卫生服务中心）以当年度村卫生室质控组考核指标为准。 

 

 








