
预算单位

是否为经常性项目

上年预算金额（元）

预算执行率（%）

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则
自评
分

备注

春节重阳节
活动

考察举办春节、重阳
节等大型活动的场次

20 举办的大型活动场次低于2次得10分，等于或超过2次得20分 20

参加活动人
员的安全保
障

考察参加由本单位组
织的各项活动的人员
安全保障程度

20
参加活动的人员安全保障程度低于100%得1-15分，等于100%得
16-20分

20

活动举办及
时性

考察活动举办及时情
况

10 活动举办不及时得1-6分，活动举办及时得7-10分。 10

退休干部参
与度

考察本单位组织的各
类活动退休干部的参
与程度

20
参与程度低于80%得1-10分，低于90%得11-15分，高于90%得
16-20分

13

因疫情造成
有部分退休
干部不参加
活动，待疫
情稳定后再
组织活动

长效管理机
制健全性

考察单位对相对应的
退休干部的长效管理
制度的健全性

10 管理机制不健全得1-5分，管理机制健全得6-10分 10

满意度指标
(10分)

退休干部满
意度

考察退休干部对于生
活待遇和政治待遇等
是否满意

10 基本满意得1-5分，完全满意的6-10分 10

预算执行率
（10分）

预算执行率 预算执行情况 10 按预算执行率评分 10

合计 100 93

产出指标
(50分)

效益指标
(30分)

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

主要绩效
2021年退休干部活动费项目经费预算为98万元，全部由浦东新区区级财政承担。截止2021年12月31日，项目
实际支出98万元，预算执行率为100%。在预算编制、资金使用以及财务管理上，该项目决策程序规范合理，
各项制度落实到位。确保完成各项工作任务，维护了社会和谐稳定。

主要问题 因疫情原因，造成部分退休干部不参加活动

改进措施
参加由本单位组织的各类活动的退休干部的参与度有待提高，等疫情稳定后再组织活动，以提高老同志的参
与度

项目年度总目标 保障3350名处级退休干部政治和生活待遇，使退休干部老有所养、老有所学、老有所乐。

自评时间 2022-03-10

绩效等级 优

当年预算数（元） 980,000.00 1,090,000.00

预算执行数（元） 980,000.00 100.00%

2021年度财政项目绩效自评价
项目名称 退休干部活动费 上海市浦东新区机

具体实施处（科室） 退休干部科 是


