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主动公开 

 
 
 
浦人社规〔2022〕5 号                                 

                                                                  

 

关于印发《浦东新区关于支持企业稳定 

和扩大就业的实施办法》的通知 
 

各相关部门： 

 

为积极应对疫情影响，多渠道稳定和扩大就业，根据《浦东

新区加快经济恢复迈出引领区建设更快步伐实施方案》要求，现

印发《浦东新区关于支持企业稳定和扩大就业的实施办法》，请

按照执行。 
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（此页无正文） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海市浦东新区人力资源和社会保障局     上海市浦东新区财政局 

 

2022 年 6 月 17 日 

 

 

 

 

 

浦东新区人力资源和社会保障局办公室  2022 年 6 月 17 日印发 

（共印 20 份） 
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浦东新区关于支持企业 

稳定和扩大就业的实施办法 

 

为积极应对疫情影响，扎实做好“稳就业”工作，全面落实

“保居民就业、保市场主体”任务，确保浦东新区就业大局稳定

和经济社会持续健康发展，推动实现更加充分更高质量就业。根

据国家、上海市和浦东新区稳就业和抗击疫情助企纾困有关要

求，结合浦东新区实际情况，制定以下办法。 

一、浦东新区企业录用以下人员，办理用工登记备案手续并

连续缴纳社会保险费，在同一单位稳定就业满一定期限，给予企

业一次性稳岗补贴： 

（一）录用浦东新区户籍员工，在同一单位稳定就业满 6 个

月（劳务派遣公司除外），补贴每人 500 元。 

（二）录用在沪首次就业员工，在同一单位稳定就业满 3 个

月，补贴每人 1000 元。 

二、浦东新区企业录用以下人员，办理用工登记备案手续并

连续缴纳社会保险费，在同一单位稳定就业满 3个月，给予企业

一次性就业补贴： 

（一）录用浦东新区户籍的当年度应届毕业生，在落实市级

补贴的基础上，补贴每人 1000元。 
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（二）录用浦东新区户籍的当年度退役军人，补贴每人 3000

元。 

三、鼓励企业增加用工规模并加以保持。浦东新区企业按规

定缴纳社会保险费的人数较上年底每新增 1 人，按照每人 1000

元给予企业一次性社保补贴。 

四、在上海市登记注册的人力资源服务机构，向浦东新区同

一企业推荐员工 10 人及以上，企业办理用工登记备案手续并连

续缴纳社会保险费，在同一单位稳定就业满 3 个月，按照每人

400 元给予人力资源服务机构一次性推荐补贴。 

五、浦东新区企业开展企业新型学徒制培训，在落实市级政

策基础上，再按照每人 2000 元给予企业一次性学徒培训补贴。

区学徒培训补贴采取先预付、后结算的方式拨付，在完成开班注

册后预付 50%的补贴资金，在完成培训并经职业技能水平考核评

价合格的，按实结算剩余补贴资金。对未完成学徒制培训但培养

周期超过六个月（含六个月）的,预付费用不再从剩余补贴资金

中抵扣；培养周期不满六个月的，预付费用在剩余补贴资金中抵

扣，不足部分企业予以退回。 

六、其他 

（一）除一次性学徒培训补贴外，同一企业或人力资源服务

机构申请本办法其他补贴的年度累计总额不超过 100 万元。  
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（二）本办法一次性稳岗补贴和一次性就业补贴按就高原则

不重复享受，对应同一名被录用员工最多享受一次补贴（如与市

级政策有重叠，可同时享受）。 

（三）补贴申请应于符合补贴条件之日起 1年内提出，逾期

没有申报的，视为放弃。 

（四）本办法所称“浦东新区企业”是指税收征管关系在浦

东新区的企业。 

（五）在沪首次就业员工是指首次在上海市按规定缴纳社会

保险费的人员。 

 七、本办法自 2022 年 6 月 18日起施行，有效期至 2022年

12 月 31 日。2022 年 1 月 1 日至 6 月 17 日符合本办法规定的，

参照执行。 

八、本办法由浦东新区人力资源和社会保障局负责解释。 
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